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tir . ;лТiеф:
ПрдилJ |Hyrpe |trего rр, JbФa рх.порiдс /

обшеl в., oloq,|,IelPoqo ",..,F\{o. 
jю"Мiцdер l.,

l, оijцис лолоtrлиi

].l, Нiсrояцис прrвиrа пryr!еявm тDrдоýого раflюрялка (JaTc
т!удовой рдспорядок з Обцест!е . оIра]пченной
обtrIество) и р€гламснliр),,m порп]ок прломх. перевода h у!ч.ьвlни!
права, облапяости и оmетlвенпость с,орон труiового f,оговорл, р9Iпм
х.ры лооцрснпя и в}юkанtrяl прппснrlмые к рабоанлка!, л lLMl DBbu
rрцовых oтпошсtrпй в обцест!с

l 4, Дейови. лас, ояцих правил распрос,раtrяет.я trа Bcet Dабоrхпкоo об!,ества

].5llравила вступаЕ. в ctri} со лля !r}твсржлснпя

1,6 офицmльнь,м цjедспвпо]еN РаботолатФп явIjеtr,енершьаый д редrор.

__ 1 7 Тр}mмЕ обямюФLI л прOвi работяikоп kовхретtr]поr-юr!, s фr,допыi rоговорах ь
Фtr[lхс! неоftе лемой частью т)!оsых!ого!оров

],:], При зOмючелии rltдовоJо до,твора trtrцоj посryпа]оцёс на работ!, прелъяепсt



- паслортй |нOпl0KyMo]Tlуlостоверя].щийлпспо.ть]

, Tp!,loBylo квижкуj за псюtrоче,,ием сry-, аеr. iогда трчдовоil ]о
илп рiбот к лои}паст ка рrботr- trа у.ловпях совмо.Iите]ьdва]

2,3 тр!ловыедоювор Nolутзамlочаъся]

l)паtrеолпедUlонны .рохi

2) ю опре!елеяяыi1 срок пе боIе пл, ].т (сроlпый трудовой loroвop). еспп (ное л!
устанOмёно тр!довыя кOпсN.оff РФ ипрrIпмшфсхсраJlьньпlл ]лкоtrа и.

2 9 сроч*]й трупоюй доrOвор ff дус оrр!нньх Тр),довып
кOлO(сох РФ. п!ы! и федсрfi шъпr , и (ояа! х.

2,7.1, ЗапрецаФlя iопtoкать Работппка к работе бсз Bllo[1a пitr
лнбо оь )-поJномоqснноrо ш rтo пре.lстав,пеля Еслl РабФнDк

2 l lptr аФlоченtrtr



пре!}смофено условпе oij иоъ]тlн и Рабm!шi в целях прове

2 L2. Оrс!тстзпс втр}дово договоре условия об иOьl,авли оп,ачае,, !то Работпик прtrшr
!а работ] без ш]lь,авня В сi]'чrяi. kогда Работtrвк фаkапчсскtr iопrскастся к ра60те бсз
оформlФjия трулоDого быl, sм,очсно в 1рrдовоi
доrоворj тOлLю ес]!сторопц оФормпtrj сrо в вце mдеtrьлоrо сd,jашеtrпя ло нOча]п рiбогь,,

лпц. избраяныr ла зыбор,]]Iо lо],лпостъ вrопtrачива9j}ю работ}:

ллц, ппип,ашd []\ ва рдбсý
соrIа.оваtrD,о мещу Dабсlолатеtrямпl



2.20 Рабmодаmь ведет труJовые кллжкi fiа к]*лого работвика, пDоп5ботаRпrcrо } него
свышс мтн дней, с.хи рабоау Работо!ателя явrя{.,ltr, работнихов ос!овной

], Порядок пе реRод рJбmtr и ко в
Gr с, ]2, ]2,1.722, ]З ТК Р()

а],Дпеtr прсkрщеппя трудовоrо доrоDора во вссх 0rуцФr явJrсr!, rcслед!ий,1ень рхбоrы



4,5 В iспъ пр.крrцения трl!ового noloBopl Рабоmrатель обвдн вы!а]ь Работнику
1рулозу,о книжку и про звсс.и епL'iольлевпя не рrботш, то
соOmеrcтвующпе быть выллачаlы
предъявления увол.нны! Рхботнико требоRания о расчеre. По писъмеяяому заяплflппо
работшка Работодтель таffiс обхlан вь]!ать е } завсроннrе наlrе,пщим обрво! копии
дохуусtsrcв. связrнвых с рдботоil,

.4,6 ЗапиU, в тудовую кни,кк], об основанип и пр Ф rc прекрацflliя тулового ioloвopl
!олжндлрOи]00!!,ьсявточно!сOоmФсшл с Формулlрвмяи Трудоiого trолексi РФ и]п ппого
федераънфо тюш соотsетстDуюшш
Тр}!о вого Kole кса РФ или ино го феде peni]o го закояа

4,7 в сд]qшх, когда l !.нь лрекращflrия rpyroBoro ;1оговора выsтL трудоgу,о клпжку
РабФяпкI яфо]мо,Gо в связи с elo о,с}lствпе\ лпбо отмзох от се полlqевюj Рабоmjа,ель
бqits tsпрJв,," Озоmьпх ,ведо!,.,у- п,еоб\о ,р, ,ово , п,у,,,, пбо

обDrщснiю Работплка, не
получ ив шеm тр}!0 0ylo книжку послс !во]ьне ия. Рs боr одатеtr ь обяrая вы,вть сс не поrдrcе Tper
р!боlh дней со Ея обращепия Рабоrхпка.

РабопIикз, I исшlючениея mу!аев. когла Работпик Фаmпчсски пс рабоIаJ. ф ra нN, в
соответствии с ТлудозьNl иным феlерmьвы! зiконом! сохрапялосл !ссто

5 Осноз]Iыеправаи обя]аш|осп, Работоiаlо,,
(ст са ]].76, rl2 тк РФ)

РабфдilФь илеет прrво

_ зестп ко]ле!а шъЕ лере.Oворь

гоо rгчl" р,no п, 0в,о дооро оъr,, п j, lbtbe,liB ьп, Ф)

_ т!сбовать от работtrиков ислолпсв!я tr!и тр)IовьLrобязаяностей п берсжного отношеtrл, к
имуцеству Рабоmirtл, G тоff чпсtrе к л!уцеств! rретьих jtrц лаход,цеху.! у РабФоrатеrя,
ecj,П,бою]i,.,ьFl- ,,р\,,\рJбU,,, ,,
соблю!ения ла.fu ящпх tlравtr]i

_ требоватi от работников . обл,одеяля п|jls!tr охраны r!уда; пожа l, но 

'1 

бgолас ност i

_ пришекФ фботtrиков к дtrсщплинарной п мат.рлмыlой отвФтв.в]юсти в порrлкс,
}сmяов].l ! loм Трудовы кодексоI РФ, ипыIи федсрмы[,мй !{онамиi

с озд!вдть п роизводстве нпьL й со ветi

рецпзовьшать пр!вд, лрсдусNотрел ые lакоподдтзl тво! о спецлfiьпой оцснке yo,oвtrii



пр едосmвi ять фбо ] ,пк l работ}

- обеспсчлвхть
нормдтпвным,рсбов пlям оrрlнытр)ла:

, обсспсчиватъ раirопп,ков обор)!овавиеы, лнструусл,.мпl техническо'l лоt)-\ы,таrшей п
]]нымн срелствамиj псобхоlп!ымп дiя исполiФпя в! rрцовых обmаннос*йi

- обеспеsивать рабOпп]ха! рsвную оплэц ra ,!у! равюй ulнiouтi;

_ вес,и утт вр*tяи, фапиче*tr отрабоънЕого ха,(дьп, рrботшко!:

яе прOшслшег0 D!.тапоц,!нl Oм поря]ке оljr,чссiс провеljý *,аtrпй л iаrыхов в облiсп]



6 оФФвные праза п оijязаннооI рrботtrлков(с,,. r1.1L]TK рФ)

6,1 раijоmtrкпмеетпрэво

сторжеtrhо тр]!ового доIовора в лопrliе нr уOJоsл,хlkФ0 рь,е у.mно мен ы тр}-хо вьпl кодохсоN l,Ф, п я bпll фелерfur !] Бп| и эа кояа! и.

, обеспеченпе рабоч !
трсбованиям оrраяы трчаi

своевреffеня!Ф и в
кв!| иФ!кrцие ir ! фожв ость ю

_ получсн{е пO,яой до.товерноп инфор!ац!и об
труда яа рабочем
слефа!ьпой оценкс услоOпй труда:

лоiном оijъепе в, пJхт} зарабовой плаrы в сооjsтствци со .воей
1rудаj кOJлчестзо! л kачеством выпq,нflпlой рOбоlы;



_ з.щmу Фо!х rrуловых прав. своijод и заколлых,mрссо9 вссмя не ]а]Фешсннымtr

воIrценлс 0|jсда! прич hеннOro 9!' в связи с пслолвенле! тр),довых обяrанлостей, п
врела в порrлкс, устаноеrеяяом Тр)-Iовьпl

. обязtrcпьяое .оц мьпос страхованпе сlуцмх, преILуNотDлшых Фслрмиьл

_ добросовеспо испdыlь свои тр}!овые обвднпо.тп! ,o!lo
!оговоро!j ло]йностной iпструNцией п иtrыуп докr-ментiми. репа!евтируlошими дсrтс]ьнос,ъ

yU,oФlll! прOпятстзуФцпх нор!мьному
в ешеяяо сообцOъ о шучивше ся

- пп нимаlь ffеры п0 ус,раrcпп,о причл
выполнениlо работы (sарпп! простоц и т,д,).



7 Рабочеевр.мя
(ст t] 9], 

']. '].9.].95,97,99,l00. 
L01,256,

234, ] гк рФ)

7 ], lИя работп!ков с trорма[пой прололкll]ельностьjо рабочсm времсни 10 чiсов s етIю
устаUашп] вает я слелY]оций режл! рхб оч е ro вре ! о trI:

Rпсмя начf,rв рJбOт! 90п,0р.!{ око,lJB п рJооты. 3,0l]]

7.2, fuя рабmпиkов со с!а!Iой рабоmй в рсх мс Iпijkого рrбочеrо врс!снп
спенпып режим работы ]Фодоля(и,елы,остью ]с блее ]4 часов (с J'чlmмrтебовlний иkонодашшт!. Pocori]cKon Фоtrерцпи), обцая л|Jопоtr l,елыlо.ть.Jеtsы (вDе!я !са{ма оkонча|пu) опрелеляется по соlлч]снпю стороп



с ]4 00 до l4]0i

общее пли cponнee профеФионlrьноs обр ованпс
пол},чснпс обплrовапп, с работой, Rе более l7.5.aca

шя рабФвпкоD, ,зjлоцихся пвз иrпл,lх]!

lIролоtrжительцосъ лсрсрьша пеж]у
п ролOлхитgъяо0,, лреsIду цей с !ell,,

7,t] l, Работоf,атсль обваfi r,jaнoBlтb
слслу,оцпм кдтсгориям работниrов]

боJее ]5 часов в trсiulю {Jля пол}ч ощи\
и сO ]еtrm]Oцпr g течеtrпе Yчсбно.о гоrа

х rрtппы, п. болсо з5 часов в нс!.]юl

епоlнос рабоч!с время по проо,бс работjtrIков

. дя медпцияски\ рабоников )стапа!trлвается сокрацlенная лроlолжптсtrLносlь рабочсm
времени ве более ]9 qacoв в лсдеjю Gт]50 тк РФ),

-6ерп]енным rcнцинамi

одноYr иr родпеIей (oлcjlr-Hy, попеqлrej,о)l иусюU(е!! ребенк(рсбенк}tr!вfiпда D возр.сте до lз п.r):



7,5. мокспмльна, лродо]r0ъrьность ейедвеRяой работLI !е можý превLfuать:

о) jлц, попуqr,ол(п\ обцее лп средпсе
течениl учеоiою гола получспвс образоRанtrя с

7,6 2 ум]аDные в п
рабоre по совмсстимьству

trрtr hеоб\оlиNоlтtr вi,оллhтл.в\п$рочtr\ю рлбпr\i
_ecIl ГабоItr,к работасr в,

7,3 ]. Сверхурочпая работа

рабочсго пля, trеrосрел.тsенiо

Работtrпка к рабош ra прслsпа!л
дв д ,нOго Работниýа в сJеý,юциl

уоIовпяr яепорчлроRанноrо рiijоqсго !н{
.лD-6оl", d"шо, _Ф,,q рэбо, ,,1,1 п,l, 1,пв-|апо^j,,.,



_ при прои]DодстOс рабо,, rcобходiмь,хjля прсдоrзрацеяпя кJтастофы, проптолстве оП
8арпи либо устраненч, пфт!.,вий нmпрофы. произволсгвоlвой

7.3,2 ре, нснормлрозаtrrcrорабоqеrо
отлельные рабfiним yorr,T по раOlоряхflrию
лриmекатъсл k DLlпоtrпснию cвoпr тр!лозых
проlOлжительно.тл рабосеrо вр9уенп,

7 3 Рабоrодатеjь велст ],чет oрАrcви, ф!юпчо. шработанно,о кашьN работяtrко!, в
табOrc }чпr рэбоче.о врвreнп,

3 вре rоIлыха
(ст. ст 06. ]07, I0N.

l22, ]]з, ]25, ]]!,2вбткрФ, п ]lcT jLФелсрfulьного
якOtsа от27.05 ]993 N 76 Фз. ч, ]. б Фсд.ршLцого iковr

от09 01 l997 N 5-Фз, п ]5 ч. L LT ] Федергьвого икопа
0т ]0 0l 200] N 2 lDз., ] {. l c,. 2j dtл.рлrбноrо Iкова

от20 07,]0L2 N l25.Фз, п ]с, 3звконяРФ

3 l врс{я отiыха - время.
обя]а]tr,остсй коороеон!о*ет

от l5 0l l99] N !]01_1)

в reчflrtrс хO]арого Р.бпtsпк свобоiflj oI сполвснля lп)повыt
псполЕовiт,, л0 своеуу усл0,!fl lю

3,2 вила! sремели оriыха яgJяют.я

_ персрь Фl в ,счение рабочФо дяя (ýtнь)l

- сжедкыlljl (]rc*tакмвныф о rrых:

- въ]ходяые дпи (еженелельпый,f прсры}пьlй огдыr):

- нердбочие лрщяичвы. д!п!

3.З, Рбmвиюм пр.досвшrст.я сJе:п/ющес 0рgп, mлыха

l) псрерьв л], о,!ыха и лtr|аl, с lз 00 до l,] 00 в lсчснпс





рабm.ющнм пеноlоtrерэ! постапосLи 0ю ф]рап'-]о r4 кшвлrряьLхлне вrоl)i

рfiпr9юпlиN r юJп!i! lп60tsJrеппр ы\Jн(iчгоl)i

9,2i, Рrijотн,ftэм в возрасrc ло l3
лродоJхптсtr,idсти работы

раболего вре!е ш оmrта Tp}-ra9,]. В случас lстп,овlепlя Р!ботн lKJ rcпоlноrо
Фаботаллоуу и! iрсмс]м



]0.1lооцревия ]а ]р!
(.т L9] клФ)

l0.1, /иi поощренпя рrботпtrко ,p}loвbE об)iнtrостп, за
продолr( ,tльп}J. ! бФупреч]ryю рбот} ла ФеrприяLил п другпе )спс\л s ,р}!е РOбото!тrcпь
приNсняет ljсrуlощпе ыцы пOOцрfl пя]

объямеtrпе блаJ олхрло.I п:

, ап).щfl]ие ценаым подrрko!i

L0 l,], Ра]яер прсмлп устанrылваФ.я

ll.],2Работодаrсл,имоетлрэOолрллехитьслецlощпед!сцr,iнJрныев]ысkния]



l ],1,14, МаreрпФьная mDсrсгвflп]ос]ь Pa6OrHtrM яаст
раъ"-даrcлю 

" реlзул--" "й;;;;й,;;;;;;;;;#;,l""Ёii liiiXiГX],il;l",i,|ff
еслииюенс п релусхоФело 'I'руло вы м KoneФol РФDл| ы и федорлrыINи lакон х,

l1,1,1r.Работнrк, приqипившпй прlмой лейсmиrФышй уlцсрб РаботоlаreJ,о, обrип еrовоNосшть. LlO,оiученнь. доходы (упущflящ,l,годФ Фrcмпио с Работн ка пс trоаrежат

11,1 l6, РабФнпк осsобожлдеfu, ., мlт.рпшьяоП отвФспеппосm. сслi уцерб 0о},пк



действпя пелрсопо]л!оi] о!п,,:

_ норма,ьяого IолйственtrоIо рисI ;

, kрай!ей tsеоijходипостl и]и нсобхопiIой оборопы]

соглассн ioijpoBoibяo вол!сrить
уц9рбtr, подлсхацая высi пrо с



L ].2, orBeTcTBfl л]оФь Рiбоюлап]я

l1.2,]. Мtreрпаrънзя mЕтстOсI|tsость Работо!тlс]я trапулает в с]!чэе прпчинен|я,лцербt
Рдботпп(у в рФ}jiтаre 0ипоsного противопрхвно,о повеiсвп, (rciic,Bиii или бФдsйс,виФ, е;п
впое ве предус!OФtноl'р}!овым колоiфп РФи,и п]шпифедер


